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作要求”“如何做一名优秀的幼儿老师”“幼儿园考编、面试

等求职技巧”。

三是聘请幼儿园教师指导我校学生的技能比赛和学前教

育专业汇报演出。

（四）工学交替模式

工学交替模式是指将学生的整个学习过程分成在校学习

和幼儿园实践两个阶段，并交替进行的模式。

我校学前教育专业人才培养工学交替模式分为 “在校学

习＋幼儿园见习＋幼儿园实习 ＋回校继续读大专／本科 ＋进行
社会实践”五个阶段，或概括为基础阶段、实践阶段和能力

提升阶段等三个阶段。

１．“３＋２”中大专连读模式
“３＋２”中大专连读模式是我校与广州友才教育集团合作

推行的一种模式，学生前两年在校学习，第三年去幼儿园实

习，分别是跟岗实习和顶岗实习，实习期各半年，第四年回校

继续读大专，加强对学生从业资格的培养力度，增强学生的就

业竞争力，第五年是进行社会实践学习。

校内学习主要以理论和技能培养为主，辅之以实训性的

教学环节，在课堂教学过程中，以项目导向和任务驱动教学法

为主，课程的设计立足于幼儿园的岗位需要，在幼儿园的一年

以顶岗实习为主。

“３＋２”中大专连读模式有助于学生在最短的时间内接受
最完整的教育，既学习相关理论知识，又进行专业实践，同时

提升学历，充分发挥学校和企业双方协同育人的作用。

２．“３＋２＋２”中高本连读模式
“３＋２＋２”专本连读模式——— “友才”卓越 （园长）本

科班，是我校与广州友才教育集团将推出的学前教育专业人

才培养的新型模式，招收中考成绩较好的学生，学制七年。总

体在校学习五年，带薪顶岗实习一年半，毕业社会实践半年。

分为三个阶段：

（１）中职阶段：共三年，其中前两年在校学习理论课程，
第三年顶岗实习；

（２）高职阶段：共两年，其中第四年、第五年上半回校
学习，第五年的下半年顶岗实习；

（３）本科阶段：共两年，其中第六年、第七年的上半年
回校学习，第七年的下半年为社会实践。

三、“工学一体化”人才培养实践模式的保障

（一）加强实践环节教学

实践教学包括校内课堂实践、实训、学生课外活动 （第

二课堂）和校外见习、实习等多种形式和途径。

第一，幼儿园活动设计与指导、幼儿教育技能技巧训练、

幼儿园环境创设指导、幼儿园游戏等课程的实践教学的学时

占课程总学时的三分之二。

第二，我校建立了９１３８８部队幼儿园、树童香槟幼儿园，

湛江市第六幼儿园，麻章城市阳光幼儿园、广州友才教育集团

等校外实践基地。遵循 “课堂实践教学—教育见习—毕业综

合实习”的多层次螺旋式上升的实践模式，将集中、分散、

定期、随机的课堂内外见习实习结合起来，定期安排学生到基

地进行实践活动。原则上计划一年级下半学期见习一周；二年

级上学期见习两周，二年级下学期实习两周；三年级上学期实

习一个月；毕业实习半年到一年等。

（二）加强师资队伍建设

通过借鉴德国 “双元制”的教学模式和澳大利亚 “能力

本位”的职业理念，有效利用校内外教师资源，推行校内外

“双导师制”，派学校老师到幼儿园挂职锻炼，每学期安排一

个月的实践学习，参与幼儿园的实践活动，了解幼儿园的工作

流程。另外鼓励我校老师考取专业资格证书，如幼儿园园长证

书、幼儿园保育员证、育婴师、幼儿园教师资格证书、蒙特梭

利教师证，鼓励老师成为创业型老师，既是高校教师，又有自

己的幼儿园。我校支持青年教师成长，支持青年教师提升学历

和参加学习进修，提高专业能力。

四、推行 “工学一体化”人才培养实践模式的成效

我校学前教育专业推行 “工学一体化”人才培养实践模

式得到了学生支持、幼儿园认同和企业认可。这是一种良好的

多赢模式，有利于提高学生的综合素质，有利于提升学校教学

质量，有利于幼儿园促进教职工专业成长，有利于企业解决人

力资源问题。从实践的情况来看，推行 “工学一体化”人才

培养实践模式收到理想成效。

第一，促进学生将理论和实践相结合。“学习—实践—反

思 ”的过程有利于学生提高综合素质，体悟到作为幼儿教师

的价值，增强就业的信心，实现对口就业。

第二，通过与幼儿园的合作，有利于教师发现理论与实践

的矛盾冲突，促进教师进行教学改革，推动教研成果转化。近

年来，我校学前教育专业师生在各类技能比赛中取得了优异成

绩，名列前茅：学生参加湛江市２０１７年学前教育专业技能大
赛，幼儿体育活动设计获得第一名，艺术教育获得２个二等
奖、１个三等奖，参加湛江市２０１８年学前教育专业技能大赛，
李燕同学荣获艺术教育一等奖；教师２０１７年获得湛江市首届
青年教师教学能力大赛三个一等奖，其中陈凯莉老师获得湛江

市 “五一劳动奖章”。

第三，解决了我校实训基地缺乏，教学缺少实践的难题，

同时，为企业搭建人力资源平台，减少岗前培训的成本。教育

集团旗下幼儿园可以依托我校的教学资源提高员工队伍的整

体素质，为幼儿教师注入新的成长活力。

总之，推行 “工学一体化”人才培养实践模式，具有传

统培养模式不具备的优势，是我们培养高层次应用型人才需要

遵循的重要方向。
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